
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

АРОМАШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
02.06.2026 г.                                                                                                                  № 58
   

с. Аромашево 

 

 
Об установлении предельного 
уровня соотношения 
среднемесячной заработной 
платы руководителей, их 
заместителей и главных 
бухгалтеров муниципальных 
учреждений Аромашевского 
муниципального округа и 
среднемесячной заработной 
платы работников таких 
учреждений  
 
 

В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Аромашевского муниципального 
округа в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования Аромашевский 
муниципальный округ Тюменской области: 

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы: 

а) руководителя муниципального автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Дом детского творчества», в кратности до 1,7, 
заместителя и главного бухгалтера в кратности до 1,6 к среднемесячной заработной 
плате работников муниципального автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Дом детского творчества»; 

б) руководителя муниципального автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Фортуна» в 
кратности до 1,7, заместителя и главного бухгалтера в кратности до 1,6 к 
среднемесячной заработной плате работников муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 
спортивная школа «Фортуна»; 

в) руководителя муниципального автономного учреждения культуры 
«Перспектива», в кратности до 4, заместителя и главного бухгалтера, в кратности до 
3, к среднемесячной заработной плате работников муниципального автономного 
учреждения культуры «Перспектива»; 

г) руководителя автономного учреждения «Аромашевский комплексный центр 
социального обслуживания населения» в кратности до 2,7, заместителя и главного 
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бухгалтера в кратности до 2,3 к среднемесячной заработной плате работников 
муниципального автономного учреждения «Аромашевский комплексный центр 
социального обслуживания населения»; 

д) руководителя муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Аромашевская средняя общеобразовательная школа имени Героя 
Советского Союза В.Д.Кармацкого» в кратности до 4,6, заместителей в кратности до 
2,3, главного бухгалтера в кратности до 2,3 к среднемесячной заработной плате 
работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
«Аромашевская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского 
Союза В.Д.Кармацкого». 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Аромашевского 
муниципального района от 30.12.2016 № 112 «Об установлении  предельного уровня 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных 
предприятий Аромашевского муниципального района и среднемесячной заработной 
платы работников таких учреждений и предприятий». 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Аромашево 
Онлайн» и обнародовать путем размещения на официальном сайте Аромашевского 
муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы - начальника управления образования, культуры, спорта и 
молодежной политики администрации Аромашевского муниципального округа. 
 
 
 
Глава округа                                                                                                    И.А. Власов 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 


