
                                      

АДМИНИСТРАЦИЯ 
АРОМАШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

31.03.2025г.                                                                                                               № 11 
с. Аромашево 

 
Об утверждении положения о  
предоставлении дополнительной 
меры социальной поддержки 
гражданам, заключившим с 
образовательной организацией  
Аромашевского муниципального 
района договор о целевом обучении по 
образовательным программам 
среднего профессионального или 
высшего образования   
 
 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования", руководствуясь  Уставом Аромашевского муниципального района: 

1. Утвердить положение о  предоставления дополнительной меры 
социальной поддержки гражданам, заключившим с образовательной 
организацией  Аромашевского муниципального района договор о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального или 
высшего образования, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Установить меру поддержки в форме ежемесячной выплаты в период 
обучения гражданам, заключившим договор о целевом обучении с 
образовательной организацией Аромашевского муниципального района. 

3. Настоящее постановление официально опубликовать путем публикации 
его полного текста в периодическом печатном издании газете «Слава труду», 
распространяемом в муниципальном районе или размещения его полного текста в 
сетевом издании «Аромашево Онлайн» и обнародовать путем размещения на 
официальном сайте Аромашевского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
района – начальника управления образования, культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Аромашевского муниципального района. 
 
 
 
 

Глава района                                                                                              И.А. Власов 
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Приложение к постановлению 
Администрации Аромашевского 
муниципального района                        
От 31.03.2025 г. N 11 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ МЕРЫ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ГРАЖДАНАМ, ЗАКЛЮЧИВШИМ С 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ АРОМАШЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ДОГОВОР О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
1. Настоящее Положение о предоставлении дополнительной меры 

социальной поддержки гражданам, заключившим с образовательной 
организацией Аромашевского муниципального района договор о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального или 
высшего образования (далее - положение) определяет правила предоставления 
дополнительной меры социальной поддержки гражданам, заключившим с 
образовательной организацией Аромашевского муниципального района договор о 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 
или высшего образования (далее - договор о целевом обучении). 

2. Основной задачей предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки гражданам на основании заключенных договоров о целевом обучении 
является удовлетворение потребности в высококвалифицированных 
педагогических кадрах образовательной организацией Аромашевского 
муниципального района по востребованным специальностям в отрасли 
образования. 

3. Дополнительная мера социальной поддержки (далее - стипендия) 
предоставляется гражданам, заключившим с образовательной организацией 
Аромашевского муниципального района (далее - заказчик), договор о целевом 
обучении и зачисленным в образовательную организацию, реализующую 
образовательные программы среднего профессионального или высшего 
образования, на условиях целевого обучения (далее - гражданин). 

В договорах о целевом обучении заказчиком выступает образовательная 
организация Аромашевского муниципального района. 

4. Финансовое обеспечение стипендии производится за счет средств 
Заказчика.  

5. Назначение стипендии гражданам производится приказом заказчика на 
период обучения гражданина на условиях целевого обучения. Подача 
гражданином заявления на выплату стипендии не требуется. 

6. Стипендия назначается всем гражданам первого курса, обучающимся по 
очной форме обучения, независимо от результатов первой промежуточной 
аттестации. 

Начиная со второй и последующих промежуточных аттестаций, стипендия 
назначается по результату промежуточной аттестации. Результат промежуточной 
аттестации подтверждается сведениями, представленными образовательной 
организацией по запросу заказчика. 

7. Гражданин, которому назначается стипендия, должен соответствовать 
следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
"удовлетворительно"; 

- отсутствие академической задолженности. 
8. Гражданину, имевшему продление промежуточной аттестации по 

уважительной причине, подтвержденной документами, и получавшему ранее 



стипендию, выплата стипендии сохраняется до конца месяца, включающего 
окончание срока продления промежуточной аттестации в соответствии с приказом 
о переносе сроков промежуточной аттестации. Гражданину, имевшему продление 
промежуточной аттестации по уважительной причине и сдавшему ее в 
установленный срок, стипендия назначается на общих основаниях. 

9. Выплата стипендии производится в течение 20 рабочих дней с момента 
получения заказчиком сведений о результатах промежуточной аттестации, 
предоставленных образовательной организацией. 

Выплата производится путем перечисления на лицевые счета граждан, 
указанные в договорах о целевом обучении. 

10. Стипендия устанавливается в размере государственной академической 
стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

11. Размер выплачиваемой стипендии не зависит от количества дней в 
месяце. 

12. Выплата стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего 
за месяцем получения гражданином оценки "удовлетворительно" во время 
прохождения промежуточной аттестации, или образования у гражданина 
академической задолженности. 

13. Выплата стипендии прекращается с первого числа месяца, следующего 
за месяцем отчисления гражданина из образовательной организации, в связи: 

- с завершением обучения; 
- с досрочным прекращением образовательных отношений по инициативе 

студента, в том числе в случае перевода гражданина для продолжения освоения 
образовательной программы в другую образовательную организацию; 

- с досрочным прекращением образовательных отношений по инициативе 
образовательной организации; 

- с досрочным прекращением образовательных отношений по 
обстоятельствам, не зависящим от воли гражданина и образовательной 
организации. 

14. Выплата стипендии приостанавливается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

15. Гражданин, обучающийся по договору о целевом обучении, по окончании 
образовательной организации среднего профессионального и высшего 
образования обязан заключить с муниципальным образовательным учреждением 
Аромашевского муниципального района трудовой договор в срок не более 2 (двух) 
месяцев после даты отчисления из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением 
обучения) и отработать в нем не менее 3 (трех) лет. 

16. Заказчик в течение пяти рабочих дней с даты уведомления гражданином 
либо получения информации от образовательной организации об отчислении 
гражданина из образовательной организации, о предоставлении гражданину 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, о выходе из указанных отпусков, 
вносит изменения в приказ о назначении стипендии, исключает гражданина из 
списка получателей стипендии в случае возникновения одного из оснований, 
указанных в пунктах 13, 14 положения, включает гражданина в список 
получателей стипендии в связи с продолжением обучения по основаниям, 
указанным в пункте 14 положения. 
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