
 
АДМИНИСТРАЦИЯ  

АРОМАШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

26.03.2026                                                                                                                    № 23 

с. Аромашево 
 
 

Об утверждении порядка и условий  
предоставления  ежегодного дополнительного  
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным  
рабочим днем в организациях, финансируемых 
за счет средств бюджета  
Аромашевского муниципального округа 

 
 
 
В соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, 

руководствуясь Уставом муниципального образования Аромашевский 
муниципальный округ Тюменской области: 

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 
организациях, финансируемых за счет средств бюджета Аромашевского 
муниципального округа, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу постановления администрации Аромашевского 
муниципального района: 

- от 13.03.2017 № 14 «Об утверждении Порядка и условий предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств 
бюджета Аромашевского муниципального района»; 

- от 20.10.2017 № 56 «О внесении изменений в Постановление от 13.03.2017 № 
14». 

3. Настоящее постановление официально опубликовать путем публикации его 
полного текста в сетевом издании «Аромашево Онлайн» и обнародовать путем 
размещения на официальном сайте Аромашевского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы – начальника управления образования, культуры, спорта и 
молодежной политики администрации Аромашевского муниципального округа. 

 
 
 
Глава округа                                                                                                   И.А. Власов 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=519026&dst=100734
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=519026&dst=102581
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW026&n=218281


Приложение к постановлению  
от «26».03. 2026 №23  

 
 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ 
ДНЕМ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА 

АРОМАШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
 

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем (далее именуется - дополнительный отпуск) 
предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным 
работникам организаций, финансируемых за счет средств бюджета Аромашевского 
муниципального округа, если эти работники при необходимости эпизодически 
привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых 
функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 
 

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным 
договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с 
учетом мнения представительного органа работников. 

Документ организации, устанавливающий перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, 
согласовывается с администрацией Аромашевского муниципального округа, 
осуществляющей координацию, регулирование и контроль их финансово-
хозяйственной деятельности. 

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, 
труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые 
распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время 
которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности. 

3. Продолжительность дополнительного отпуска руководителя учреждения 
зависит от объема работы и степени напряженности труда, устанавливается по 
согласованию с Главой Аромашевского муниципального округа продолжительностью 
от 3-х до 10 календарных дней и отражается в трудовом договоре. 
Продолжительность дополнительного отпуска работников, занимающих иные 
должности в учреждении, зависит от объема работы и степени напряженности 
труда, устанавливается руководителем учреждения  продолжительностью от 3-х до 
10 календарных дней и отражается в трудовом договоре. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником в условиях ненормированного рабочего дня. 

4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным 
рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а 
также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 
увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном 



трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых 
отпусков. 

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

 


